Информация о результатах   работы    контрольно-ревизионного отдела
  департамента  финансов администрации города Югорска за 2011 год

 Контрольно-ревизионный отдел в соответствии с положением о департаменте финансов в рамках выполнения задач  по  осуществлению финансового контроля  проводит последующий контроль за целевым и рациональным использованием получателями средств  бюджета города. Основным направлением в деятельности контрольно-ревизионного отдела является  повышение эффективности использования бюджетных средств, соблюдением бюджетного законодательства главными распорядителями и получателями бюджетных средств.
Штат контрольно–ревизионного отдела департамента финансов администрации города Югорска состоит из двух работников.
Деятельность отдела осуществляется по следующим направлениям:

             - Проведение   плановых ревизий и проверок муниципальных  учреждений;

             - Проведение   внеплановых ревизий и проверок муниципальных учреждений, других получателей средств городского бюджета, а также иных структур по распоряжению администрации города.
             - Осуществление взаимодействия со структурными подразделениями администрации города, с правоохранительными органами и другими структурами по проведению контрольных мероприятий.
Контрольно-ревизионная работа  проводится  по плану, утвержденному директором департамента.  На 2011 год запланировано проведение  10 ревизий и проверок (далее проверок), в том числе пять проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений. Фактически  в  2011 году   проведено  10 проверок, в том числе пять проверок  финансово-хозяйственной деятельности муниципальных  учреждений. 
Объектами финансового контроля за проверяемый период являлись следующие муниципальные автономные, казенные, бюджетные учреждения (далее соответственно МАУ, МКУ, МБУ): МАУ «Молодежная биржа труда «Гелиос»; МБУ «Транспортно-хозяйственный участок»; МБУ «Центр досуга»; МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»; МБУ «Производственная  группа»; МБУ «Музей истории и этнографии»; МКУ «Городской методический центр»; а также администрация города Югорска; департамент муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска, Благотворительный фонд «Возрождение».
Из общего количества  проведенных проверок 2010 года  плановые  составили  9 единиц, что составляет 90%.
Внеплановая  проверка в 2011 году  проведена  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя  общеобразовательная школа №3»; по расчетам  заработной платы педагогическим работникам.
Объектами проверок, проводимых  контрольно-ревизионным отделом, являются  муниципальные учреждения города. Количество учреждений города (юридических лиц), подлежащих  проведению финансового контроля, составляет  35  единиц. 

 Объем бюджетных средств, охваченных проверками в отчетном году, составил  119 млн. рублей. Проверен реестр муниципальной собственности, в котором числится муниципальное имущество первоначальной стоимостью на сумму 8368,9 млн. рублей.
По результатам проведения финансового контроля за 2011 год выявлены незаконные расходы при использовании средств городского бюджета в размере             164,1 тыс. рублей.,  выразившееся   в нарушении законодательства: 
а) по расчетам с подотчетными лицами в сумме 26950 рублей, в том числе: по оплате проезда к месту отдыха и обратно 5015 рублей (оплата бензина без учета норм расхода; оплата по справке в размере, превышающем фактические расходы); по возмещению расходов, произведенных  в командировках 21935 рублей (отсутствие оправдательных документов по расходованию средств на услуги связи, на приобретение материальных ценностей, оплату услуг);

б) по расчетам заработной платы в сумме 13913 рублей, из них: переплата за работу в выходные дни 8913 рублей; безосновательное начисление премии в сумме 5000 рублей работнику, работающему по срочному трудовому договору;             
в) по списанию расходов по договорам за оказание услуг в сумме 100922 рубля, из них: услуги связи  15363 рубля (звонки на сотовые телефоны без предоставления детализации переговоров и журнала их регистрации); 28859 рублей - оплата коммунальных услуг неиспользуемого учреждением здания; 56700 рублей – произведена оплата работ по благоустройству зон отдыха и игровых площадок на территории экспозиции под открытым небом «Суеват пауль» без указания объемов выполненных работ.
г) по списанию материальных ценностей в сумме 22352 рубля, из них: списание кормов сверх установленных норм расхода – 8989 рублей; списание горюче-смазочных материалов без учета пробега - 3520 рублей; безосновательное приобретение и списание спецодежды работникам – 9843 рубля.

Финансовые нарушения в виде  незаконного расходования бюджетных средств выявлены в учреждениях:
 -  Муниципальное бюджетное учреждение «Центр досуга» в сумме 84,0 тыс. рублей;

- Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии»  71,2 в сумме 71,2 тыс. рублей;

Кроме вышеперечисленных нарушений при проведении контрольных мероприятий установлены  нарушения, выразившиеся  в нарушении порядка ведения бюджетного учета, налогового учета,  составления бюджетной отчетности:

 - не обеспечено своевременное отражение хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета;

-   не все хозяйственные операции подтверждены оправдательными документами;

-  не обеспечен аналитический и синтетический учет: отсутствуют достоверные  оборотно-сальдовые ведомости, главная книга;

- отсутствие первичных документов или первичные документы (авансовые отчеты,  акты на списание, акты выполненных работ) не содержат необходимой информации: факт оплаты, факт использования, объем выполнения и др.

- отсутствие характеристик отдельных объектов учета основных средств; несоответствие групп учета Общероссийскому классификатору основных фондов;  

- начисление заработной платы  сверх утвержденного в Учреждении плана,  что привело к просроченной задолженности по заработной плате перед работниками;

- отсутствует налоговый учет  по расходованию средств от приносящей доход деятельности;

- по приносящей доход деятельности не  использовано право на освобождение от налога на добавленную стоимость, что предусмотрено ст. 145 Налогового кодекса РФ;

- несоответствие  показателей муниципального задания и субсидии на выполнение этого задания.

- отсутствие контроля объемов потребляемой электроэнергии с объемами по выставленным счетам;

- наличие просроченной дебиторской задолженности по арендной плате муниципального имущества.
-  нарушение  требований трудового законодательства по соблюдению сроков уведомления  работников об изменении условий оплаты труда, в результате которых    произошло снижение заработной платы.   
Контрольно-ревизионный отдел в процессе проверок оказывал консультации и содействие проверяемым организациям  в правильности ведения бюджетного учета, устранения недостатков в исполнении смет расходов в соответствии с требованиями бюджетного законодательства.  Во время проведения ревизий и проверок приняты меры по восстановлению и доработке первичных документов  на сумму 931,2 тыс. рублей.

В целях обеспечения доступности информации о деятельности контрольно-ревизионного отдела в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» организовано размещение на сайте администрации города Югорска нормативной базы, регулирующей деятельность отдела, отчеты о  деятельности, результаты контрольных мероприятий. 
\
  Приложение №1 к отчету

контрольно-ревизионного отдела

за 2011 год

Информация о ревизиях и проверках, проведенных в 2011 году

контрольно-ревизионным отделом 

департамента финансов администрации города Югорска  
	№ п/п
	Наименование

Учреждения
	Тема ревизии
(проверки) 
	Проверяемый

период  
	дата подписания акта
	Исполни
тель


	объем бюджет

 средств, охвачен проверками, т.руб.
	незакон
ное расходование
т.руб.
	количество нарушений, шт.

	  1
	2
	3
	        4
	5
	6
	
	7
	8

	  1
	МАУ МБТ «Гелиос»
	выполнение муниципального задания
	01.02.2010-01.02.2011
	31.03.2011
	Тельнова Н.А.
	20901,7
	8,9 
	15

	  2
	МБУ «Транспортно-хозяйственный участок»
	финансово-хозяйственная деятельность
	01.01.2010-01.01.2011
	27.05.2011
	Киселева Л.Е.
	13514,1
	-
	33

	  3
	Благотворительный фонд «Возрождение»
	проверка расходов фонда
	01.07.2010-21.06.2011
	24.06.2011
	Киселева Л.Е.
	-
	-
	-

	  4
	ДМСиГ администрации города Югорска
	ведение реестра муниципальной собственности, учет арендной платы
	01.01.2010-01.06.2011
	18.07.2011
	Тельнова Н.А.
	-
	-
	5

	  5
	МБУ «Центр досуга»
	финансово-хозяйственная деятельность
	01.07.2009-01.06.2011
	18.10.2011
	Киселева Л.Е.
	15819,1
	84,0  
	21

	  6
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»
	начисление заработной платы
	2011 год
	07.11.2011
	Тельнова Н.А.
	1000,0
	-
	2

	  7
	МБУ «Производственная  группа»
	финансово-хозяйственная деятельность
	10.01.2008-01.11.2011
	16.12.2011
	Тельнова Н.А.
	29368,0
	-
	1

	  8
	МБУ «Музей истории и этнографии»
	финансово-хозяйственная деятельность
	01.01.2010-01.11.2011
	23.12.2011
	Киселева Л.Е.
	20049,0
	71,2 
	21

	  9
	МКУ «Городской методический центр»
	финансово-хозяйственная деятельность
	10.01.2008-01.12.2011
	30.12.2011
	Тельнова Н.А.
	18352,9
	-
	-

	 10
	администрация города Югорска
	начисление зарплаты, расходы на оздоровление
	2010-2011гг.
	
	Киселева Л.Е.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего за 2011 год
	
	
	
	
	119004,8
	164,1
	98


Результаты ревизий и проверок, проведенных
контрольно-ревизионным отделом в 2011 году.
1. Проверка муниципального автономного учреждения «Молодежная биржа труда «Гелиос» (акт от 31.03.2011г.)

Проверка муниципального автономного учреждения  «Молодежная биржа труда «Гелиос» проведена за период работы  с 01.02.2010 года по 01.02.2011 года.

По результатам акта проверки установлено:

1. Бухгалтерский учет в Учреждении ведется с нарушениями  положений и требований к ведению бухгалтерского учета, установленных  Федеральным законом от 21 ноября 1996 года  №129-ФЗ "О бухгалтерском учете", Приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 года №94н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению" и других документов: 

- не обеспечено своевременное отражение хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета;

-   не все хозяйственные операции подтверждены оправдательными документами;

 - не обеспечен аналитический и синтетический учет: отсутствуют достоверные оборотно-сальдовые ведомости, главная книга, что очень затруднило проведение проверки. 

2. Допущены нарушения по заработной плате: отсутствие достоверных сведений  по начислению заработной платы, платежей во внебюджетные фонды в проверяемом периоде, результатом которого явился  перерасход  по зарплате и платежам во внебюджетные фонды в сумме около 1,5 млн. рублей, в связи с чем возникла проблема по выплате заработной платы работникам. 

При выборочной проверке начисления заработной платы выявлена переплата главному бухгалтеру в сумме 8912,90 рублей. 

3. Акты выполненных работ по договорам на вывозку строительного мусора не содержат  информации в количественных показателях (оплачено по таким договорам более 700 тыс. рублей).

4. Не обеспечено ведение налогового учета, что не соответствует ст.313 Налогового кодекса Российской Федерации;

5. Учреждением  не реализовано право на освобождение от налога на добавленную стоимость, что предусмотрено ст. 145 Налогового кодекса РФ в случае, если за три предшествующих последовательных календарных месяца сумма выручки от реализации товаров не превысила в совокупности два миллиона рублей.

6. Сформированное муниципальное задание на 2010 год не соответствует осуществляемому перечислению субсидий на выполнение  выданного задания. Отчет  о выполнении услуг в количественных показателях не отражен в актах выполненных работ.  
7. Отсутствует общий финансовый план доходов и расходов,  с указанием всех источников.

8. Допущены нарушения по оплате льготного проезда: оплата бензина без учета норм расхода; оплата по справке в размере, превышающем фактические расходы;

9. Не осуществляется контроль объемов потребляемой электроэнергии с объемами по выставленным счетам.

Результаты проверки обсуждены на совещании с участием главы города. Учреждению указано принять меры по восстановлению бухгалтерского учета, устранению выявленных нарушений. В 2012 году будет проведена повторная проверка.
2. Проверка муниципального бюджетного учреждения «Транспортно-хозяйственный участок» (акт от 27.05.2011г.)

Проверка муниципального бюджетного учреждения  «Транспортно-хозяйственный участок» проведена за период работы  с 01.01.2010 года по 31.12.2011 года.

По результатам акта проверки установлено:

- нарушения по оформлению первичных документов: к командировочным удостоверениям приложены служебные задания без указания номера и даты; в служебных заданиях отсутствуют сведения о заключении выполненного задания; в заявлениях на выдачу командировочных расходов не всегда указывается место и срок командировки; в авансовых отчетах прилагаемые документы не пронумерованы; в актах выполненных работ по ремонту не указана марка машин; несвоевременное списание материальных ценностей; допущены неточности в оформлении приказов на предоставление отпусков
- незаконного и нецелевого использования бюджетных средств не выявлено.
3.Проверка благотворительного фонда «Возрождение»
По согласованию с главой администрации города Югорска, в связи с решением совместного заседания совета правления и попечительского совета Благотворительного фонда «Возрождение» проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности данного фонда (акт от 24.06.2011 года). 

Незаконного расходования средств Благотворительного фонда «Возрождение» не установлено.
4. Проверка ведения реестра муниципальной собственности и учета арендной платы от использования муниципального имущества (акт от 18.07.2011 года).
Проверка ведения реестра муниципальной собственности и учета арендной платы от использования муниципального имущества проведена в Департаменте муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска (далее Департамент) за период работы с 01.01.2010 года по 01.06.2011 года.

По результатам проверки установлено:

-  Департаментом обеспечено ведение реестра муниципальной собственности на электронном носителе. По состоянию на 31.12.2010 года  муниципальная собственность составляет 8425,6 млн. рублей, включая акции и доли.
-  По структуре  информации Реестра выявлено  отсутствие характеристик отдельных объектов учета; несоответствие групп учета Общероссийскому классификатору основных фондов;  

-  В Реестре числится большое количество объектов учета (31383 единицы), без  ограничения стоимости,  что   делает Реестр очень громоздким. 

-   Существует проблема по использованию электронного носителя: отсутствует возможность сделать отбор внесенных  изменений  в Реестр за отчетный период для получения оперативной информации, что очень затрудняет работу по аналитическому учету.

- Имущество казны составляет 3781,1 млн. рублей  или 45,2 % от общей стоимости имущества Реестра. Доходы бюджета города от сдачи в аренду и продажи имущества за 2010 год составили 53,5 млн. рублей. 

-  Дебиторская задолженность по арендной плате по состоянию на 01.06.2011 года составила 45,0 млн. рублей, в том числе просроченная  40,3 млн. рублей, из них 37,6 млн. рублей (или 83,6%) за организациями жилищно-коммунального хозяйства и электроснабжения; по расторгнутым договорам 6,9 млн. рублей (или 15%). Просроченная задолженность по текущим платежам  на 01.06.2011 года составляет 0,5 млн. рублей.

-  Нарушения, выявленные по акту предыдущей проверки,  устранены.

5. Информация о проверке  финансово-хозяйственной деятельности

 муниципального  бюджетного учреждения   «Центр досуга» (акт от 18.10.2011г.)
  Плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального  бюджетного учреждения   «Центр досуга» проведена за период работы 01.07.2009г. – 01.06.2011г.  (акт от 18.10.2011г.).
 По результатам ревизии установлено: допущены незаконные расходы в сумме 84,0 тыс. рублей;  нарушения ведения бюджетного учета.

- Денежные средства, полученные  от продажи билетов по оказанию платных услуг, не систематически приходуются в кассу учреждения. Не составляется отчет по движению билетов.

- На внесенные денежные средства в кассу учреждения за летний  оздоровительный лагерь, родителям не выдается квитанция формы 0504510.

- Без оправдательных документов приняты к учету услуги связи в командировках на сумму 3 500 рублей.

-  Производится передача денежных средств от одного подотчетного лица другому.

-  Приняты к учету документы, без факта оплаты на сумму 16 640 рублей и с приложением ксерокопий документов на сумму 1795 рублей.

- На расходы учреждения отнесены затраты переговоров со служебного телефона на сотовые телефоны, без детализации разговоров на сумму 5850 рублей 05 копеек

- С марта 2010 года данное учреждение находилось по новому адресу город Югорск, улица Новая 3А, но также оплачивало коммунальные услуги и по старому адресу улица Таежная 12/1. За 2010 год оплачено коммунальных услуг по старому адресу 28 859 рублей 17 копеек.

-  С ООО «Теплосервис» заключен договор на техническое обслуживание узлов учета тепловой энергии. Ежемесячно производится оплата в сумме 8 622 рубля. В акте выполненных работ отсутствует перечень выполненной работы, не ведется журнал учета.

- Выплачена премия работнику, принятому по срочному трудовому договору в сумме 5 000 рублей.

- Работникам не правильно определялось количество дней отпуска, при расчете по срочным трудовым договорам и выплате компенсации.

- По завышенным нормам  списано корма (сена и овса) на сумму 8 989 рублей.

- К актам на списание не прикладывались карточки учета специальной одежды, выданной работникам. Карточки велись не установленной формы. Выдача проводилась без приказа по учреждению по завышенным нормам.

Всего по акту установлено незаконных расходов на сумму 83 996 рублей, доработано документов на сумму  567 221 рубль.

6.  Проверка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» (акт от 07.11.2011г.)

По распоряжению администрации города Югорска, с целью исполнения обращения Югорской межрайонной прокуратуры,  проведена проверка  правильности осуществления расчетов заработной платы в 2011 году  работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3».   
По результатам проверки установлено:

-  В Учреждении с 01.09.2011 года в соответствии с требованиями законодательных и нормативных правовых актов изменилась система оплаты труда, которая направлена на стимулирование конечного результата  труда.

- В Учреждении допущены нарушения  требований трудового законодательства по соблюдению сроков уведомления  работников об изменении условий оплаты труда (не позднее, чем за два месяца):  в сентябре 2011 года при изменении условий оплаты труда педагогов - организаторов Киселевой Н.В. и Кузьминой С.В.  произошло снижение заработной платы на 1,2 и 0,9 % соответственно.  
3. Учреждением приняты меры по устранению вышеуказанного нарушения: в октябре 2011 года вышеуказанным работникам произведена доплата за сентябрь.

Материалы проверки направлены в Югорскую межрайонную прокуратуру.

7.  Информация о ревизии финансово-хозяйственной деятельности  муниципального  бюджетного учреждения   «Производственная группа» (акт от 16.12.2011г.)
Ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения  «Производственная группа»   проведена за период работы   с 10.01.2008 года по 01.11.2011 года.

Бюджетный учет Учреждения осуществляет муниципальное казенное учреждение  «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» по договору о ведении бюджетного учета от 18.01.2010 года с последующими дополнительными соглашениями. 
По результатам акта ревизии установлено:

- МБУ «Производственная группа» осуществляет кадровое делопроизводство  юридических лиц: Управления образования администрации города Югорска, муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия управления образования», муниципального казенного учреждения  «Городской методический центр», при этом  отсутствуют договорные отношения на предмет осуществления кадрового делопроизводства между вышеперечисленными юридическими лицами, что не соответствует требованиям Трудового кодекса (в частности ст. 20, ст.21) и Гражданского кодекса (в частности  ст. 48, ст.49, ст. 120). 

 -  В фонде оплаты труда работников Учреждения  фонд стимулирования составляет менее 10%, который используется для выплаты за выслугу лет. Практически у руководителя отсутствуют рычаги управления за качественный и  результативный труд, при этом необходимо отметить, что при увеличении фонда оплаты труда с 1 сентября 2011 года, в Учреждении повышены должностные оклады.

По результатам акта ревизии от 16.12.2011г. нецелевого использования и незаконных расходов средств бюджета города Югорска не выявлено.

Бюджетный учет  в МБУ  «Производственная группа» осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998г. №145-ФЗ, Федеральным законом "О бухгалтерском учете" от 21.11.1996г. №129-ФЗ, Инструкциями по бюджетному учету, утвержденными Приказами Минфина РФ от 30.12.2008 года №148н, от 01.12.2010 года №157н.  

8.  Информация о ревизии финансово-хозяйственной деятельности  муниципального  бюджетного учреждения   «Музей истории и этнографии» (акт от 23.12.2011г.)
Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения  «Музей истории и этнографии»   проведена за период работы   с 10.01.2010 года по 01.11.2011 года.

Бюджетный учет Учреждения осуществляет муниципальное казенное учреждение  «Централизованная бухгалтерия» по договору о ведении бюджетного учета от 15.08.2007 года с последующими дополнительными соглашениями. 
По результатам акта проверки установлено:

- Денежные средства, полученные  от продажи билетов за оказанные платные услуги, не систематически приходуются в кассу учреждения. До июня 2011 года не составлялся отчет по движению  билетов.

- В учреждении  приняты документы с нарушением  «Положения о гарантиях и  компенсациях  для лиц, работающих в организациях, финансируемых  из бюджета города Югорска», утвержденного   Решением Думы города Югорска от 27.04.2010 года № 38: 

-  На расходы учреждения отнесены затраты переговоров со служебного телефона на сотовые телефоны, без детализации разговоров. До августа 2010 года отсутствовал журнал учета служебных переговоров, с сентября 2010 года журнал заведен, но в нем отсутствует информация о произведенных переговорах. С данным нарушением  принято расходов   на сумму 9 512 рублей 64 копейки;
- 56 700 рублей  списано на расходы учреждения  без  указания объема работ  по благоустройству зон отдыха в музее  «Суеват Пауль».

- 29 713 рублей списано на расходы учреждения за вывоз снега без талонов заказчика            

-  На сумму  59 300 рублей списано костюмов. Данные материальные ценности   необходимо оприходовать.  

- Материально – ответственное лицо не следит за движением материальных  ценностей по оборотной ведомости. Списание производится не систематически. Числятся материальные  ценности, израсходованные на строительство избушки  на территории   экспозиции под открытым небом  «Суеват Пауль».

- В  путевых листах отсутствуют данные о маршруте следования автомобиля.    Невозможно  проконтролировать  пробег  автомашины. В  путевых  листах допущены  не       оговоренные исправления по движению ГСМ.

- Производится списание материальных ценностей, без оприходования  на материальные счета.

Всего по акту установлено незаконных расходов на сумму 71 227 рублей 36 копеек, доработано документов во время проверки  на сумму  363 969  рублей.

9.  Информация о ревизии финансово-хозяйственной деятельности  муниципального  казенного учреждения   «Городской методический центр» (акт от 30.12.2011г.)
Ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения  «Городской методический центр»   проведена за период работы   с 10.01.2008 года по 01.12.2011 года.

Бюджетный учет Учреждения осуществляет муниципальное казенное учреждение  «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» по договору о ведении бюджетного учета от 18.01.2010 года с последующими дополнительными соглашениями. 
 По результатам акта ревизии   нецелевого использования и незаконных расходов средств бюджета города Югорска не выявлено.

Бюджетный учет  в МКУ  «Городской методический центр» осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998г. №145-ФЗ, Федеральным законом "О бухгалтерском учете" от 21.11.1996г. №129-ФЗ, Инструкциями по бюджетному учету, утвержденными Приказами Минфина РФ от 30.12.2008 года №148н, от 01.12.2010 года №157н.  

10.
3. Проведена  выборочная проверка по вопросам  правильности  начисления заработной платы и расходования средств на оплату стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и компенсацию расходов по проезду к месту отдыха и к месту лечения.   


Объект проверки - отдел по бухгалтерскому учету и отчетности администрации  города Югорска.

       
Всего в ходе проверки установлены нарушения на общую сумму  16,8 тыс. руб., в том числе: 


- при проверке правильности начисления заработной платы на сумму   2,3 тыс. руб. (ошибка в начислении надбавки за выслугу лет);


- при проверке правильности расходования средств на оплату санаторно-курортного лечения и проезда к месту отдыха и обратно на сумму 14,5 тыс. руб. (оплата проезда железнодорожным транспортом при утере билетов по справке агентства в купейном вагоне, оплата стоимости проезда на личном транспорте по завышенному нормативу расхода ГСМ и др.)

Согласно справки главного бухгалтера администрации города Югорска, представленной  по результатам проверки,  замечания  выявленные в ходе проверки взяты под контроль для недопущения в дальнейшей работе, в кассу администрации города внесены излишне выплаченные суммы в сумме 6,9 тыс. руб., удержана из заработной платы сумма 2,3 тыс.руб. Представлены подтверждающие документы на сумму 2,4 тыс. руб. В связи с увольнением работников в другой регион  не возмещена сумма  в размере 5,2 тыс. руб. 
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